
 
 

 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
************************** 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2545  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบ
ก าหนดอัตราต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมาย และ
อัตราพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย   ประกอบกับแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ สิ้นสุดลงในวันที่  
30 กันยายน  2566 นี้ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  
15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2566 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 
 

      ประกาศ   ณ   วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ.2566 

           
 

(นายพิมะ   แสงมณี)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 
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แผนอัตราก าลัง 3  ปี  ( พ.ศ. 2567-2569)       
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม  /  ลด 

หมายเหตุ 
 

 
ก าลัง
เดิม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  ) 
เลขที่ต าแหน่ง19-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น  ) 
เลขที่ต าแหน่ง19-3-00-1101-002 

1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. เลขที่
ต าแหน่ง 19-3-00-3205-001 

1 1 1 1 - - -  
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 แผนอัตราก าลัง 3  ปี  ( พ.ศ. 2567-2569)       
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

                                                                 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม  /  ลด หมาย

เหตุ 
 

 
ก าลัง
เดิม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ส านักปลัด อบต.         

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง19-3-01-2101 
-001 

ว่าง 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ต าแหน่ง19-3-01-2101-002 

1 1 1 1 - - -   
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. 
เลขที่ต าแหน่ง19-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 
เลขที่ต าแหน่ง 19 -3-01-3601-
001 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร ปก. 
เลขที่ต าแหน่ง19-3-01-3105-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
เลขที่ต าแหน่ง19-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ชง. 
เลขที่ต าแหน่ง19-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

                                                            
พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) - - - - -1 - - 
ว่างเดิม 
ยุบเลิก 

 

คนสวน (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

คนงาน (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
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 แผนอัตราก าลัง 3  ปี  ( พ.ศ. 2567-2569)       
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่         
หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ) 
เลขที่ต าแหน่ 19-3-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 
เลขที่ต าแหน่ง 19-3-01-3101-
001 

1 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. เลขที่ต าแหน่ง 
19-3-01-4101-002 

1 1 1 1 - - -  

กองคลัง          
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  ) 
เลขทีต่ าแหน่ง19-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 
เลขที่ต าแหน่ง19-3-04-3204-001 

1 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปก./ชง. 
เลขที่ต าแหน่ง 19-3-01-4204-
001 

- 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด

เพ่ิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเก็บรายได้ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
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 แผนอัตราก าลัง 3  ปี  ( พ.ศ. 2567-2569)       
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

                                                             
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลงั
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)เลขที่
ต าแหน่ง19-3-05-2103-001 

1 1 1 1 +1 - -  ว่างเดิม 

นายช่างโยธา   ปง./ชง.เลขที่ต าแหน่ง
19-3-05-4701-001 

1 1 1 1 +1 - -   ว่างเดิม 

วิศวกรโยธา ชก./ปก. เลขที่ 
ต าแหน่ง 19-3-05-3701-001 

- 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด

เพ่ิม 
เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. เลขที่
ต าแหน่ง 19-3-05-4707-001 

- 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด

เพ่ิม 
ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานสูบน้ า(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(ภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  ) 
เลขที่ต าแหน่ง19-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก. 
เลขที่ต าแหน่ง 19-3-08-3803-
001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
เลขที่ต าแหน่ง19-3-08-4201-002 

- 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด
เพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. เลขที่
ต าแหน่ง19-3-08-4101-003 

- 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด
เพ่ิม 
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 แผนอัตราก าลัง 3  ปี  ( พ.ศ. 2567-2569)       
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

 
 
 
 

 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม  /  ลด หมายเหตุ 

(ระดับ
ต าแหน่ง) 

 ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ต่อ) 

        

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - 

ก าหนด
เพ่ิม 
เพ่ือรองรับ
การจัดสรร
ต าแหน่ง
จากกรม
ส่งเสริมฯ 

ครู   4 4 4 4 +1 - - 
 ว่างเดิม 
(1อัตรา) 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(ภารกิจ) 4 4 4 4 - - -  

กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 19-3-11-2105-
001 

1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 
เลขที่ ต าแหน่ ง  19 -3-11-4801-
001 

1 1  1 1 - - -     

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  เลขที่
ต าแหน่ง 19-3-11-3801-001 

- 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด
เพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. เลขที่
ต าแหน่ง 19-3- 11-4101-004 

- 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด
เพ่ิม 



 
 
 
 
 


