
 
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

ที่  776  / 2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

 

***************************** 
 

   ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มมีาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.6๕๖6 มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖5 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น 
 ฉะนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู ่จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ (6) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาคู ่โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
๑. นายพิมะ แสงมณี              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่        ประธานกรรมการ 
๒. นายเชาว์ วงศ์ศรีชา           รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่                                  กรรมการ 
๓. นายณฐกร ยตะโคตร         รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่                                  กรรมการ 
๔. นายสุริยา เอมรัฐ              เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่                           กรรมการ 
๔. นายพาสุกรี  วงศ์ศรีชา        ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่                              กรรมการ 
๕. นายประเดิม จันเหลือง        รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่                        กรรมการ 
๖. นายศราณุพงษ์  อัคฮาด       สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่ หมู่ที่ 6        กรรมการ 
๗. นางอภิญญา ธนโสม         สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่ หมู่ที่ 4        กรรมการ 
๘. นายไสว ยตะโคตร              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ หมู่ที่ 3                     กรรมการ 
๙. นายสดชื่น  วงศ์ศรีชา          สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่หมู่ที่ 8                   กรรมการ 
๑๐. นายบริรักษ์ วาจนสุนทร          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่        กรรมการ 
๑๑. นางสาววิมลรัตน์ วงค์หนายโกฏ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่                          กรรมการ 
๑๒. นางสุชาดา ศรีโนนม่วง           ผู้อ านวยการกองคลัง           กรรมการ 
๑๓. นางเสาวลักษณ์ เภาพาน         ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม         กรรมการ  
14. นายอนุชิด หงษ์สุวรรณ์            ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม       กรรมการ 
15. นายอมรเทพ นาพันธุ์เริ่ม     นิติกรปฏิบัติการ          กรรมการ 
๑๕. นางสาวเนตรนภา สีชาเชษฐ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รกท.หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 
๑๖. นางสาวคีตาญชลี สมสาย            นักทรัพยากรบุคคลข านาญการพิเศษ                ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาววนิดา ลาดบาศรี         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 



 
 ๑. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
กับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ลักษณะงานหรือสายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน หลักการสากล และบริบททางสังคมอาทิ เช่น สิทธิ
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถาม สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่
 ๔. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 
 ๕. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลคู ่
 ๖. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่
 ๗. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทา และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่เป็นต้นไป 
 

           สั่ง   ณ   วันที่  22 ธันวาคม  พ.ศ.2566 
 
 
       

    (นายพิมะ   แสงมณี) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 


