
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
*********************** 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  3) พ.ศ. 
2558  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  ได้มีมติในการประชุมครั้ง5/2563  เมื่อวันที่ 29 
พฤษภาคม  2563  ได้มีมติเห็นชอบแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร  ระดับหน่วยงาน  ไปสู่ระดับ
รายบุคคล  เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน  และ
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ในกานี้  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ดังนี้ 

1. รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน   ครั้งที่  1  (วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่  31  มีนาคม   
2566)  และครั้งที่ 2  (วันที่  1  เมษายน  2566 ถึง  วันที่   30  กันยายน  2566) 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน          
และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  ให้มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
   3.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ  70 โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน   ตามปริมาณผลงาน  หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็ว  หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด   
หรือการประหยัด  หรือความประหยัดคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  แล้วแต่กรณี 

ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
ต่อครั้ง 
   กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  โดยมีการ
เสนอวิสัยทัศน์หรือขอเสนอในการพัฒนางาน  ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด
ที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
   3.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ  30        
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ได้แก่   

1) กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น       
ให้ประเมินสมรรถนะ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จ านวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร  จ านวน  4  สมรรถนะ 

/2) กรณีต าแหน่ง... 
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2) กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะ   

ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก  จ านวน  5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงาน  จ านวน     
ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

3) กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  ร้อยละ  50 
4.ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่ 

ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) โดยมีช่วงคะแนนแต่ละระดับ  
ดังนี้ 

(1) ระดบัดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมนิตั้งแต่ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80  แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 
(3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70  แต่ไม่ถึงร้อยละ  80 
(4) ระดับพอใช้  ต้องมีคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ  60 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28   กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
      (ลงชื่อ)  
        (นายพิมะ  แสงมณี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


